PATVIRTINTA
Balsiy pagrindinés mokyklos

direktoriaus 2022 m. balandzio 21 d.
isakymu Nr. V-49

PAKRUOJO RAJONO BALSIU PAGRINDINES MOKYKLOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2022-2025 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS

' Pirmas tikslas — padidinti vieSumg ir atvirumg teikiant vieSasias ir administracines paslaugas, priimant sprendimus.
|

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Atnaujinty viedyjy ir administraciniy paslaugy teikimo aprasy skaicius — iki kiekvieny mety gruodzio 31 d. perZitrimi visi aprasai;
2. Viesinama informacija paskelbta laiku.

1 uzdavinys. Gerinti administraciniy ir vie$yjy paslaugy teikimo kokybe, uZtikrinti informacijos gyventojams sklaida.

Eil Problema Priemonés pavadinimas Vykdytojas (-ai) [vykdymo terminas Laukiamy rezultaty
Nr. B - vertinimo kriterijai
1. | Teisés akty nustatyta tvarka ir Atnaujinti  vieSyjy  paslaugy | Darbuotojas, atsakingas | Kiekvienais metais Parengti teisés akty
terminais neatnaujinami | teikimo apra§ymus, atsizvelgiant | uz korupcijos iki gruodZio 31 d. nuostaty  reikalavimai
vieSuyjy  paslaugy teikimo |j wveiklos ir teisés akty, | prevencija. atitinkantys vieSuyjy ir
aprasai. reguliuojanéiy $iy paslaugy Mokyklos administraciniy
teikima, pasikeitimus. administracija Paslaugy teikimo
- | ‘aprasus.
2 uzdavinys. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, sprendimy priémimo vieSumg ir atskaitingumg visuomenei.
Eil. Problema Priemonés pavadinimas Vykdytojas (-ai) ‘ Ivykdymo terminas Laukiamy rezultaty
Nr. o vertinimo kriterijai
1. | Nepakankamai vie§inama | Skelbti mokyklos interneto | Direktorius Kiekvienais metais iki | Atskaitingumo
informacija  apie vadovy | svetain¢je su kokiomis interesy gruodzio 31 d. visuomenei padidéjimas.
susitikimus su interesy | grupémis susitinka vadovai,
grupémis, susitikimy metu | kokie priitmami sprendimai Siy
| priimamus sprendimus. susitikimy metu.
2. | Ne visi vieSieji pirkimai = Mokyklos tinklapyje skelbti | Direktoriaus Nuolat. Bus uztikrintas pirkimy
vykdomi per CPO. informacija apie  vieSuosius | pavaduotojas ukio vieSumas ir  tobula
pirkimus. reikalams, sekretoré konkurencija.




3. | Vie$yjy ir privadiy interesy | Laiku ir tinkamai pateikti | Mokyklos vadovai | Kiekvienais metais Bus i$vengta interesy
derinimas. privaciy interesy deklaracijas. ‘ iki balandZio 30 d. konflikto, padidés

| visuomenés

pasitikéjimas.

Antras tikslas — nustatyti korupcijos pasireiSkimo mokykloje priezastis.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija mokykloje;
2. Kasmet atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

3. Mokyklos tinklalapyje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama informacija apie atlikta korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma. Pateikta
informacija atnaujinama iki kickvieny mety gruodzio 31 d.
1 uzdavinys. UZtikrinti veiksminga korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ mokykloje.

Eil. Problema Priemonés pavadinimas | Vykdytojas (-ai) [vykdymo terminas Laukiamy rezultaty
Nr. | L B :_ B ~ vertinimo kriterijai

1. | Nepakankamas korupcijos | Paskirti asmenj, atsakingg uZz | Direktorius Iki 2022 m. gruodzio | Veiksmingesné
prevencijos organizavimas ir | korupcijos prevencija. | 31d. korupcijos prevencija ir
vykdymas. kontrole.

Parengti. mokyklos korupcijos Dvarbuotoj as, atsakingas EOZ ;:11;1;1}28 pr gzll(liriljlgz
prevencijos programos 20%2-2025 uz koruppuos priemoniy
m. jgyvendinimo priemoniy plana. | prevencija igyvendinimas.
Mokyklos  tinklapyje  skelbti

| korupcijos prevencijos programos
2022-2025 m. jgyvendinimo
priemoniy plang.

2. | Mokykloje néra nustatytos | Atlikti korupcijos pasireiskimo | Darbuotojas, atsakingas | Iki 2022 m. liepos 1 d. | Nustatytos veiklos sritys,
veiklos sritys, kuriose gali | tikimybés nustatyma. uz korupcijos kuriose gali egzistuoti
egzistuoti korupcijos prevencija korupcijos pasireiskimo
pasireiskimo tikimybé. tikimybé ir parengta

i§vada.
Apie atliktg korupcijos Darbuotojas, atsakingas | Iki 2022 m. rugséjo 1 | Veiksmingesné
pasireiskimo tikimybés | uZ korupcijos d. korupcijos prevencija ir
nustatyma  skelbti mokyklos | prevencija kontrolé.

tinklalapyje.




Tirti skundus, prane$imus ar kitg ' Darbuotojas, atsakingas | Nuolat

gauta informacijg dél galimy
korupcijos atvejy.

uz korupcijos
prevencija.

Tretias tikslas — stiprinti mokyklos bendruomenés nariy atsparumg korupcijai.

‘Tikslo rezultato kriterijai:

1. Nustatytas darbuotojy atsparumo korupcijai lygis;
2. Nustatytas darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas;
3. Per mokslo metus suorganizuoti 1-2 seminarai/mokymai antikorupcijos klausimais.

' Laiku ir i$samiai

iSnagrinéti skundai,
praneSimai ir/ar kita
gauta informacija.

1 u¥davinys — Nustatyti jstaigose, jmonése dirbanéiy asmeny atsparumg korupcijai.

Fil. |
Nr. |

Problema

1. | Nenustatytas darbuotojy
| atsparumo korupcijai lygis.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

Nustatyti darbuotojy atsparumo
korupcijai lygj.

Darbuotojas, atszkingas
uZz korupcijos
prevencija

[vykdymo terminas

~ Lauki amy rezultaty
vertinimo kriterijai

| Kiekvienais metais iki
gruodzio 31 d.

| Nustatytas

atsparumo
korupcijai lygis.
Nusta¢ius  atsparumo
korupcijai  lygj, bus
galima  jvertintt ar
mokykla pakankamai
imasi veiksmy, kuriant
ir igyvendinant
korupcijai atsparia
aplinka.

2. 'Nenustatyteﬁ ) (_laﬁ)uotojq
tolerancijos korupcijai
indeksas.

Nustatyti mokyklos darbuotojy
tolerancijos korupcijos indeksa.

Darbuotojas, atsakingas
uz korupcijos
prevencija.

Kiekvienais metais
iki gruodZio 31 d.

Nustatyti mokyklos
darbuotojy tolerancijos
korupcijai indeksas ir
ivertintas darbuotojy
pozidiris | korupcija.

2 uzdavinys. UZtikrinti mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg korupcijos prevencijos srityje.




1. | Darbuotojai turi nepakankami
teoriniy ir  teisiniy  Ziniy
korupcijos prevencijos srityje.

Organizuoti antikorupcinio
Svietimo paskaitas, seminarus,
mokymus.

|

|

‘ Organizuoti mokymus, seminarus
korupcijos prevencijos klausimais.
| Sudaryti galimybe darbuotojams
juose dalyvauti.

Darbuotojas, atsakingas
uz korupcijos
prevencija.

Direktorius

| Ketvirtas tikslas - skatinti mokyklos bendruomenés nariy jsitraukima j antikorupcine veikls.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokyklos darbuotojy
igys Ziniy korupcijos
prevencijos srityje.

Kiekvienais metais

Darbuotojy  atsparumo
korupcijai padidéjimas,
poZifirio (mastymo) |
korupcija  pakeitimas,
padidintas  darbuotojy
sgmoningumas,
principingumas,
motyvuojant juos neimti,
neduoti kysio, pranesti
apie korupcijg.

| Tikslo rezultato kriterijai:

1. Per mokslo metus suorganizuoti 1-2 konkursus, viktorinas ar kitus renginius (toliau — renginiai) korupcijos prevencijos tema.

1 ll_idavinys. Plétoti antikorupcinj Svietima, skatinti bendruomenés narius prisidéti prie $vietéjiSky korupcijos pFevencijos priemoniy rengimo ir

igyvendinimo, vieSinti bendruomenés nariy galimybes dalyvauti priimant sprendimus.

Priemonés pavadinimas

Eil. Problema

| Nr. -

1. | Bendruomené¢  nepakankamai
supazindinama su  mokyklos
korupcijos prevencijos
programa, jos jgyvendinimo
priemoniy planu ir pasiektais
rezultatais.

Viesai skelbti korupcijos
prevencijos programa, jos
igyvendinimo priemoniy plang ir
pasiektus rezultatus mokyklos
internetiniame tinklalapyje.

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo terminas | Laukiar}lq rezultaty
| vertinimo kriterijai

Darbu_otoj as, atsakingas
uZz korupcijos
prevencija.

Asmuo, atsakingas uz
informacijos mokyklos
internetinéje  svetainéje
vie$inima.

Informaciniy
technologijy mokytojas.

Kiekvienais metaisiki | Supazindinta visuomené
gruodZzio 31 d. su korupcijos prevencijos
programa, jos
‘ igyvendinimo priemoniy
| planu ir pasiektais

rezultatais.

Suteikta galimybé
visuomenei  dalyvauti
korupcijos prevencijos
programos rengimo

procese.




2. | Nepakankamos mokiniy Zinios
apie korupcija ir jos daroma Zalg.

2 uzdavinys. UZtikrinti pareiSkéjy apgauga, kad biity galima saugiai pra

paZeidimus.

Eil. Problema
Nr. |

Organizuoti
tarptautinel antikorupcijos dienai
paminéti, konkursus, viktorinas ir
kt. renginius korupcijos
prevencijos tema.

renginius

Darbuotojas, atsakingas | Kiekvienais metais iki

uZ korupcijos
prevencija.

Socialiné pedagogeé.

Klasés auklétojos.

Antikorupcinio §vietimo temas
integruoti ] pilietiSkumo pagrindy
pamokas, klasiy vadovy veikla.

gruodzio 31 d.

Dalyky mokytojai,
klasiy vadovai.

Kiekvienais mokslo

metais.

Mokyklos mokiniai
sudalyvaus 1-2
organizuojamuose
konkursuose, viktorinose
ir kt. renginiuose
korupcijos  prevencijos
tema.

Prasiplés mokiniy Zinios
korupcijos  prevencijos
srityje.

nesti apie korupcijos atvejus ar kitus mokykl;'e daromus ar padarytus

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

1. 'Nepakankamg pasitikejimas

dél  apsaugos  uZtikrinimo,
praneSus  apie  korupcijos
atvejus.

Sudaryti mokyklos bendruomenés
nariams galimybes informuoti
apie korupcijos apraiskas rastu.

Tvykdymo terminas

B Laukiamy rezultaty
vertinimo Kriterijai

Mokyklos
administracija

Nuolat.

Nepakantumo Zinomoms
korupcijos  apraiskoms
padidinimas.

Augantis pasitik¢jimas.




