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PAKRUOJO RAJONO BALSIU PAGRINDINES MOKYKLOS
KLOVAINIU IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

L. BENDROJI DALIS

1. Balsiy pagrindinés mokyklos Klovainiy ikimokyklinio ugdymo skyrius (toliau — skyrius) jsteigtas
2020 m. rugséjo 1 d.

2. Klovainiy ikimokyklinio ugdymo skyrius veikia pagal Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos
patvirtintus nuostatus.

3. Klovainiy ikimokyklinio ugdymo skyrius yra neformaliojo ugdymo istaiga teikianti ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdymg, kuri glaudZiai bendradarbiauja su Seima, vykdo  ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma.

4. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra jstaigos darba reglamentuojantis dokumentas.

5. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, nuostatais, kitais teisés aktais.

6. Darbuotojo pareigas reglamentuoja darbo sutartis, pareigybiy apraSymai, saugos darbe, sveikatos
instrukcijos ir Sios Taisyklés.

7. Asmuo, priimamas dirbti jstaigoje, supaZindinamas su $iomis taisyklémis: pareigybés apraSymu,
saugos darbe ir sveikatos instrukcijomis. Jam ir darbdaviui pasiragius darbo sutart, laikoma, kad jie
susitaré dél butinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kurias reglamentuoja $is dokumentas.

IL. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

7. Istaigos struktiira.
7.1. Istaigai vadovauja direktorius. Direktorius yra atskaitingas Pakruojo rajono savivaldybei.
Klovainiy ikimokyklinio ugdymo skyriaus personalo valdymo funkcijomis bei administravimu,
ugdymo proceso ir aplinkos uitikrinimu ir turtinimu, maitinimo organizavimu bei kitais
organizaciniais skyriaus klausimais riipinasi Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojas ikimokykliniam ugdymui — skyriaus vadovas.
7.2 Klovainiy ikimokyklinio ugdymo skyriui i8laikyti skirty 163y panaudojima planuoja, derina ir
vykdo pavaduotojas skyriui — skyriaus vadovas, atsiskaitydamas Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés
mokyklos direktoriui.
7.3. Istaigos administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ikimokykliniam ugdymui,
tkvedys.
7.4. Istaigos struktiirg ir pareigybiy saraa nustato ir tvirtina direktorius. DidZiausig jstaigai leisting
pareigybiy skai¢iy nustato jstaigos steigéjas.
7.5. Gali buti organizuojamas papildomas ugdymas: dailé, muzika, $okiai, angly kalba ir kt.

8. Dokumenty pasiradymas.
8.1. Dokumentus pasira3o jstaigos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos)
isakymu paskirtas ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ikimokykliniam ugdymui.



9. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas.
9.1. Nurodymus ir sprendimus jstaigos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, kitokia
raSytine ar Zodine forma. staigos direktoriaus pavaduotojos nurodymai ar sprendimai pateikiami
ZodZiu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.
9.2. Paskyrus daugiau kaip viena vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniSkai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.
9.3. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipaZinti su vykdymo rezultatais.
9.4. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)
nusiZengimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija uZrasiusj direktoriy.
9.5. Ugdymo procesui vadovauja direktoriaus pavaduotojas ikimokykliniam ugdymui. Jam
pavaldis - ikimokyklinio ugdymo mokytojai, priesmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio
ugdymo mokytojas ir kiti specialistai.

III. UGDYMO TURINYS IR TVARKA

10. Istaigoje ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta prieSmokyklinio ugdymo programa, vaiko brandumo mokyklai rodikliais, ikimokyklinio
ugdymo programa ,Vaikystés takuciu®, vaiky pasiekimy apraSu, pagrindiniais (pilietiSkumo,
demokratiSkumo, atsinaujinimo) ugdymo principais.
11. Atsizvelgiant i jstaigos tradicijas, pedagogines, materialines galimybes, istaiga turi teise parengti ir
organizuoti vaiky ugdyma pagal individualiag Svietimo ir mokslo ministerijos aprobuotg programa.
12. Tévams pageidaujant, jstaigoje organizuojama papildoma vaiky ugdymo veikla.
13. Pagrindinis ugdymo metodas — kiirybinis kompleksinis, j kurj integruojamos tautinés ir kitos
vertybés.
14. Parenkant ugdymo turini ir biidus, sickiama formuoti harmoningg asmenybe, i§saugant jos
individualuma.
15. Istaiga skirta 1,5 — 6 (7) mety vaikams.
16. Vaikai j jstaigg priimami teévams (globéjams) pateikus direktoriaus vardu prasyma.
17. Istaigos grupes sudaromos pagal vaiky amziy: T grupé ,,Peliuky® (1,5-3 m. amziaus), I, Kiskiuky*
(4-5 m. amZiaus), III grupé ,,Pelédziuky” — (5-6(7) m. amzZiaus).
18. Vaiky sveikatos prieZilira ir saugumo uZtikrinimas:
18.1. Priimant vaikg | jstaigg ir véliau kiekvienais metais tevai (globéjai/rpintojai) turi pateikti
Vaiko sveikatos biiklés paZyméjima.
18.2. Draudziama priimti sergangius ar (ir) turinéius uzkreCiamyjy ligy pozymiy (kari&iuoja,
skundZiasi skausmu, viduriuoja, vemia, koséja ir kt.) vaikus, taip pat sergancius pedikulioze.
18.3. Aktyvi fiziné veikla turi biiti organizuojama kasdien, atsizvelgiant 1 vaiky amZiy ir sveikatos
biukle.
18.4. Kasdien, esant geram orui, 2 kartus $viesiu paros metu vaikai turi bati i$vedami i lauka.
Ziemos metu — esant ne Zemesnei kaip 8°C temperatirai ir silpnam véjo grei¢iui (nuo 2 iki 6
m/sek.).
18.5. Sveikatos biuro darbuotoja i grupiy ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy
kiekvieng rugséjo ménesj turi surinkti Vaiky sveikatos pazymejimus, juos iSanalizuoti, jvertinti
vaiky sveikatos biikle ir teikti rekomendacijas pedagogams dél sveikatos tausojimo ir stiprinimo.
18.6. Grupés mokytoja privalo nuolat stebeéti kiekvieno vaiko sveikatos bikle, daug démesio
skiriant naujai atvykusiam vaikui adaptacijos laikotarpiu. Draud¥iamos bet kokios fizinés,
psichologinés bausmés.



18.7. Istaigos darbuotojai yra atsakingi uZ jiems patikéty vaiky gyvybe, sveikata ir sauguma —
negali palikti vaiky be prieZifiros ir yra atsakingi uZ ju gyvybe vaiky buvimo jstaigoje bei
organizuojamy renginiy metu. Ugdytiniy i$vykas j gamts, ekskursijas, ifvykas prie vandens
telkiniy ir kitus, uz jstaigos riby vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su direktoriaus
pavaduotoja ikimokykliniam ugdymui, gavus i§ tévy rastiskus sutikimus, uztikrinus drausme ir
bitinas saugos priemones.

18.8. Ugdomosios veiklos metu vaikams negalima naudotis i¥maniaisiais jrenginiais ( mobilds
telefonai, i$mands laikrodZiai ir pan.).

18.9. Istaigos darbuotojai privalo laiku informuoti direktoriaus pavaduotojg ikimokykliniam
ugdymui apie situacijg darbo vietose ar kitose jstaigos vietose, kuri, ju isitikinimu, gali kelti
pavojy vaiky ar darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir
sveikatos reikalavimy paZeidimus, kuriy patys pasalinti negali ar neprivalo.

18.10. Istaigos darbuotojai privalo suteikti vaikui reikiama pagalba pastebéjus jo atzvilgiu smurto,
prievartos, seksualinio ar kitokio pobiidzio i$naudojimo apraiskas, apie tai praneSant direktoriaus
pavaduotojai ikimokykliniam ugdymui, Vaiko gerovés komisijai.

18.11. Istaigos darbuotojai privalo uZtikrinti vaiky veiklos ir dienos ritma.

18.12. Vaika | jstaiga atveda ir pasiima teiséti vaiko atstovai arba asmenys turintys rastiska teiséty
vaiky atstovy sutikimg. Pedagogams ir darbuotojams draudziama atiduoti vaikus neblaiviems,
nepazjstamiems asmenims.

19. Darbuotojy veiksmai vaikui susirgus jstaigoje:

19.1. Vaikui sunegalavus jstaigoje, darbuotojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos bikle
informuoja teiséta vaiko atstova (téva, mama, globéja) bei - direktoriaus pavaduotojg
ikimokykliniam ugdymui.

19.2. Sunegalaves vaikas paguldomas ramioje vietoje ir stebimas iki atvyks teisétas vaiko
atstovas.

19.3. Jei kyla jtarimy, kad vaikas serga uzkre¢iamaja liga, jis atskiriamas nuo kity vaiky ir
stebimas iki atvyks teisétas vaiko atstovas.

19.4. Esant batinumui, uz vaiky ugdymg ir prieziiira atsakingas darbuotojas — ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, nedelsdamas kvietia greitaja pagalba.

19.5. Susirgimy uzkre¢iamosiomis ligomis atveju bei karantino metu grupése atlickamas valymas
ir dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus.

19.6. Teisétas vaiko atstovas ar jo radtu jgaliotas asmuo privalo pasiimti vaika i§ jstaigos, jei:
vaikui nustatomi Gimiy uZkre¢iamujy ligy poZymiai (kar$éiuoja, skundZiasi skausmu, viduriuoja,
vemia, imiai koséja, yra pulingy idskyry i3 nosies), apZitiros metu nustatoma pedikuliozé; vaiko
liga riboja jo dalyvavimg grupés veikloje; vaiko buklé reikalauja didesnés darbuotojy
kompetencijos ir démesio, negu jie gali suteikti, nepaZeisdami kity vaiky interesy; vaiko liga kelia
pavojy kity vaiky ir darbuotojy sveikatai.

19.7 Sukomplektuoti pirmosios pagalbos rinkiniai laikomi kiekvienoje grupéje.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

20. Darbuotojus priima j darba ir atleidZia jstaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka.

21. Darbuotojai priimami i darbg sudarius su jais darbo sutarti rastu (darbo sutarties antras
egzempliorius atiduodamas darbuotojui).

22. Priimamas i darbg asmuo jstaigos direktoriui turi pateikti:

22.1. Pasa arba tapatybes kortelg;



22.2. Socialinio draudimo paZyméjima;
22.3. I8silavinima, profesinj pasirengimg bei valstybés kalbos mokéjimag  patvirtinanéius
dokumentus;
22.4. Gyvenimo aprasyma;
22.5. Rekomendacijas (pageidautina);
22.6. Nustatytos formos sveikatos pazyméjima 1§ medicinos jstaigos, sveikatos Ziniy atestavimo
pazyméjima;
22.7. Darbingumo lygio pazyma;
23, Priimant i darbg, asmeniui nustatomas iki trijy ménesiy bandomasis laikotarpis.
24. Asmuo, priimtas dirbti jstaigoje, supaZindinamas pasira$ytinai su $iomis taisyklémis, jstaigos
nuostatais, pareigybés apra§ymu, prieSgaisrinés saugos ir saugos darbe reikalavimais.
25. Iki sutartos darbo sutarties nutraukimo datos darbuotojas privalo atsiskaityti uz jam patikétas
materialines vertybes.
26. Istaigos administracija privalo visi$kai atsiskaityti su darbuotoju jo atleidimo i3 darbo diena.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGOS

27. Istaigoje nustatyta penkiy darbo dieny savaité ir dvi poilsio dienos. Darbo laikas nuo 6:45 iki 17:15
val. — 3 grupés.

28. Mokytojy vieno etato darbo laikas — 7 val. 12 min. arba 36 val. per savaite.

29. Mokytojy padéjéjy, viréjy, pagalbiniy darbininky, sargy ir kito techninio personalo vieno etato
darbo laikas 8 val. arba 40 val. per savaite.

30. Darbuotojy darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip dvylika valandy.

31. Sutrumpintas darbo laikas nustatomas pagal Vyriausybés nurodyta tvarka.

32. Darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine itampa, darbo laiko
sutrumpinimga tvarka nustato Vyriausybeé.

33. Darbuotojas, atsizvelgdamas i atlickamo darbo intensyvumg ir darbo pobudj, turi teis¢ darbo
dienos bégyje daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui.

34.Darbo grafikai sudaromi kiekvieng ménes;j.

35. Darbuotojai privalo dirbti pamainos darbo grafike nustatytu laiku.

36. DraudZiama darbuotojui pasitraukti i3 darbo iki atvyks ji pakei¢iantis darbuotojas.

37. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi
informuoti jstaigos vadova ir nurodyti vélavimo/neatvykimo priezastis. Jei darbuotojai apie savo
neatvykima dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti ju paprasyti asmenys.
38. Darbo laikas naktj skai¢iuojamas nuo 22 val. iki 6 val. ryto.

39. Esant suminei darbo laiko apskaitai darbuotojams suteikiama poilsio dienos pagal darbo grafikus.
40. Palikdami darbo vietg ilgiau nei 10 min. asmeniniais reikalais, darbuotojai privalo gauti jstaigos
vadovo leidima.

41. Pedagogy atostogy trukmé — 40 darbo dieny, aptarnaujaniojo personalo — 20 darbo dieny, i8skyrus
darbuotojus, kuriems jstatymai numato kita atostogy skyrimo tvarka.

42. Darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis.Viena i$ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné nei 10 darbo dieny.

43. Darbuotojams, auginantiems vaikg invalidg iki 18 mety arba 2 vaikus iki 12 mety, suteikiama 1
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 val. per savaite), o
auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety- 2 dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas
darbo laikas 4 val. per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj.



44. Kasmetines papildomos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojui uz ilgalaikj nepertraukiamg
darbg jstaigoje.

45. Nemokamos atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso 137 straipsniu.

46. Administracijai ir aptarnaujan¢iam personalui suteikiama 30 min. piety pertrauka, i§skyrus
mokytojas, mokytojy padéjéjas, viréjas (gamybos salygos neleidZia daryti pertraukos ir jiems
suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku).

VI. DARBO APMOKEJIMAS

47. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos istatymai, Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai, kiti teisiniai dokumentai.

48. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj, 6 ir 21 dienomis.

49. Direktorius jsakymu, darbuotojui sutikus pasira$ytinai, gali jam pavesti atlikti pareigybés
apraSyme nenumatytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesanéio darbuotojo. Darbuotojo
pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uZ ji gali biti mokama priemoka.

50. Konkretius jstaigoje dirbantiy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus
bei kitas darbo uZmokes¢io salygas nustato direktorius jstatymy nustatyta tvarka.

VIL BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS

S1. Darbuotojai yra atsakingi uZ jiems patikéty vaiky gyvybe ir sveikata:
51.1.UzZtikrina saugia ir sveika aplinka grupéje ir lauke veikly, Zaidimy ir poilsio metu;
51.2. Nuolat stebi kiekvieno vaiko sveikatos biikle, daug démesio skiria naujai atvykusiam vaikui
adaptacijos laikotarpiu;
51.3. Draudziamos bet kokios bausmeés.

52. Darbuotojai privalo:
52.1. Laiku ir tinkamai vykdyti jstaigos vidaus dokumentuose nustatytus reikalavimus. Vidaus
dokumentais laikomi visi jstaigos ir jos darbuotojy veikla reglamentuojantys dokumentai,
pasiraSyti ir patvirtinti jstaigos vadovo;
52.2. Gerbti vienas kita, sudaryti salygas normaliam kolegy darbui. Bet kokie konfliktai istaigos
patalpose draudZiami. I8kilusius nesutarimus sprendzia jstaigos vadovas;
52.3.Darbo metu biiti tvarkingai apsirenge, vilkéti visus higienos reikalavimus atitinkan&ius darbo
drabuzius;
52.4. Dirbti dorai ir saZiningai, tinkamai atlikti pavesta darba, laikytis darbo drausmés, nevirsyti
suteikty pareiginiy jgaliojimy;
52.5. Bendraujant su klientais rodyti démesj, biiti mandagiems ir atidiems, i3siaiskinti interesanty
tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Jei darbuotojas nekompetetingas sprendziant interesanto
problema, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti; ,
52.6. Savitarpio santykius gristi supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos
principais;
52.7. Laikytis saugos darbe ir sveikatos reikalavimy, darbo priemones naudoti pagal
dokumentuose jy saugaus naudojimo reikalavimus, tausoti jstaigos turta;
52.8. Laiku informuoti direktoriaus pavaduotojg ikimokykliniam ugdymui apie situacija darbo
vietose ar kitose jstaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai
ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus, kuriy
patys paSalinti negali arba neprivalo;



52.9. Imtis priemoniy paSalinti prieZastis, galinias sukelti traumas, Gimius apsinuodijimus,
avarijas, apie tai nedelsiant informuoti direktoriaus pavaduotoja ikimokykliniam ugdymui;
52.10. Ateiti | darba ir i$eiti nustatytu laiku;
52.11. Saugoti jstaigos tarnybiniy paslap¢iy ar kitos konfidencialaus pobidzio informacija, kuri
gali pakenkti jstaigos veiklai. Tarnybinémis paslaptimis laikomos:
* Strategine informacija apie jstaiga, jskaitant informacija apie investicijas bei vystymo
planus;
¢ Finansiniai bei ekonominiai rodikliai;
* Darbin¢ informacija, patikéta darbuotojui;
* Vidin¢ dokumentacija bei ataskaitos, jskaitant informacija apie darbo uzmokestj, darbo
sutartis bei personalo anketinius duomenis.
33. Istaigos darbuotojams draudZiama:
53.1. Patiketi ar uzleisti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam asmeniui arba
imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu;
53.2. Darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medZziagas, biti
neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medZiagy ar medicininiy preparaty.
(Remiantis ATPK 265 str. 7 dalimi darbuotojas, kuris atsisako pasitikrinti girtumg, nuSalinamas
nuo darbo, nemokant ta dieng atlyginimo)
53.3. Rukyti istaigos patalpose ir teritorijoje;
53.4. Savo nuoZitira keisti darbo grafika;
53.5. Ilginti ar trumpinti vaiky maitinimo intervalus;
53.6. Palikti vaikus be prieZitros;
53.7. Vaiky ugdymui skirtg laikg naudoti asmeninéms reikméms arba dirbti pagalinius darbus;
53.8. Atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ir nepilnameéiams (iki 16 mety) vaikams be tévy
praSymo.
54. Darbuotojai jsipareigoja tinkamai atlikti darbg ir pavedimus, atitinkangius ju pareigybes ir
kvalifikacijg, laikytis darbo ir gamybinés drausmés, saugoti jiems priskirtas materialines vertybes.
55. Kiekvienas darbuotojas privalo tausoti jstaigos turta, saugoti darbo priemones, naudojamus
irenginius ir jrankius, nenaudoti jstaigos turto savanaudidkiems tikslams, neleisti ju grobstyti ir gadinti.
56. Direktoriaus pavaduotoja ikimokykliniam ugdymui atsako uZ tvarka ir visg istaigos veiklg. Jo
teiséti nurodymai privalomi visiems jstaigos darbuotojams.

VIII. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

57. Uztikrinti auksta darbo drausme, auk3ta ugdymo proceso kokybe, ypatingas démesys klientams,
pavyzdiné aptarnavimo kultiira, maksimalus démesys vaikams.

58. Kiekvienoje darbo vietoje bei bendrojo naudojimo patalpose turi biti $varu ir tvarkinga.

59. Istaigoje turi buti vengiama nereikalingo triuksmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

60. Darbuotojai privalo laikytis vaiky gyvybeés ir sveikatos apsaugos.

61. Darbuotojai privalo laikytis asmens higienos, priesgaisrinés saugos, saugos darbe ir sveikatos
instrukeijy reikalavimy, su kuriais jie supaZindinami prie$ pradédami darba.

62. Istaigos telefonais kalbama tik darbo reikalais.

63. DraudZiama artimuosius ir draugus priiminéti darbo patalpose.

64. Nepalikti patalpose be pricZifiros jjungty elektriniy $ildymo prietaisy.

65. Darbuotojai turi palikti tvarkingg darbo vieta. Darbuotojas, paskutinis paliekantis darbo vieta,
privalo patikrinti ar néra jjungty elektriniy prietaisy, i§jungti §viesa, uzdaryti langus, uZrakinti patalpas
ir perduoti raktus budin&iajam.



66. Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba. Perduoti raktus kitiems asmenims
draudziama, i8skyrus atvejus, kai tai nurodo jstaigos vadovas.

67. Viena komplekta rakty nuo visy patalpy turi turéti jstaigos vadovo paskirtas asmuo — tkvedys.

68. Darbuotojai turi priZitiréti ir laikyti darbo vietoje tvarkingus jrengimus bei prietaisus, juos naudoti
tik pagal paskirt]. Neleisti kitam darbuotojui dirbti su jam neskirtais jrenginiais, prietaisais.

69. Personalas privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy evakuavimo kelius,
mokéti naudotis jomis.

70. NeuZkrauti pra¢jimy ir prieigu prie gesinimo priemoniy ir elektros skirstomuyjy spinty, iSdéstyti
baldus, Zaislus taip, kad jie netrukdyty ¥moniy judéjimui ir veiklai.

71. Darbo metu uZdrausti darbo vietoje lankytis pasaliniams asmenims, leisti likti patalpose vieniems.
Pagaliniai asmenys darbo vietose gali bti tik lydimi jstaigos vadovo.

72. MedZiagas, zaliavas, gaminius ir kitas materialines vertybes laikyti tik sandéliuose arba specialiai
tam skirtose vietose. Laikytis nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos.

73. Vykdyti administracijos ir kontroliuojandiy valstybiniy institucijy pareigiiny teisétus reikalavimus.
74. Valstybiniy institucijy pareiglinams bet kokia informacija teikiama tik su istaigos vadovo Zinia.

IX. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

75. Istaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir atestavimas reglamentuojamas jsakymu ,,Dél
reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo patvirtinimo® patvirtintame Svietimo ir mokslo ministro
Dainiaus Pavalkio 2014 m. rugpjacio 29 d. jsakymu Nr. V-774.
76. Pedagogo veiklos vertinime dalyvauja direktorius, pavaduotojas ugdymui, metodinés grupés
pirmininkas, pedagogai.
77. Pedagogineés veiklos stebésenos turinys planuojamas atsizvelgiant istaigos metinés veiklos plano
tikslus ir uzdavinius, iskilusig biitinybe, siekiant igsiaiskinti ugdymo proceso kokybe tam tikrais
aspektais. Planai jtraukiami j ménesinius ir metinius veiklos planus.
78. Neplanuotai pedagogy darbas stebimas iskilus jvairioms konfliktinéms ar kitokioms situacijoms,
esant tévy, globéjy nusiskundimams.
79. Pedagogy stebésenos rezultatai fiksuojami ir apibendrinami vadovaujantis Svietimo ir mokslo
ministro Dainiaus Pavalkio 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu ,,Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
apraSo patvirtinimo®, Nr. V-774. Dokumentai kaupiami ir saugomi pedagogy ,,Metodiniy darby
aplankuose®.
80. Kiekvieno stebéjimo vertinimas aptariamas individualiai su pedagogu, numatant asmeninio
tobul¢jimo galimybes. Apibendrintos stebéjimy i$vados pateikiamos pedagogu metodinés grupés
posédZiuose.

X. DARBUOTOJU SKATINIMAS

81. Darbuotojai skatinami vadovaujantis Balsiy pagrindinés mokyklos darbuotojy skatinimo ir
premijavimo tvarka.

XI. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ SIU TAISYKLIU NESTLAIKYMA

82. Siy taisykliy reikalavimy paZeidimas yra darbo drausmés paZeidimas ir uz jj skiriamos drausminés
nuobaudos:

e Pastaba;

e Papeikimas;

» QrieZtas papeikimas;



e Darbo sutarties nutraukimas.
83. Darbo sutartis darbdavio iniciatyva gali biti nutraukta, jei darbuotojas:
86.1. Ivykd¢ turto grobima darbovietéje arba ty¢ine neteiséta veikla padaré darbdaviui nuostoliy;
86.2. Susijes su materialiniy vertybiy apskaita, saugojimu, priémimu, i¥davimu ir transportavimu
dél neteiséty veiksmy darbe netenka pasitikéjimo;
86.3. Darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy (darbdavys ta
dieng neleidZia jam dirbti ir nemoka darbo uZmokes¢io);
86.4. Neatvyksta j darbg be svarbiy priezaséiy per visa darbo dieng;
86.5. Tur¢jo drausming nuobauda nors vieng kartg per paskutinius dvylika ménesiy;
86.6. Negali tinkamai atlikti jam pavesto darbo dél pablogéjusios sveikatos;
86.7. Kitais Darbo sutarties jstatymo nustatytais atvejais.
87. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu Siurk3&iu darbo pareigy paZeidimu gali bati
laikoma:
87.1. Neleistinas elgesys su vaikais arba kiti veiksmai, tiesiogiai paZeidZiantys Zmoniy
konstitucines teises;
87.2. Dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy bei kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;
87.3. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba dél
kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas;
87.4. Motery ir vyry lygiy teisiy paZeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty;
87.5. Atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti, arba $iais atvejais Zinomai neleistinos informacijos teikimas;
87.6. Veiklos, turintios vagystés, suk&iavimo, turto pasisavinimo arba i3$vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors u $ias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;
87.7. Atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi.
88. Prie§ skirdamas nuobaudg, darbdavys turi pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaikinty dél darbo
drausmés pazeidimo. Jei per darbdavio nustatyta terming be svarbiy prieZas¢iy darbuotojas nepateikia
pasiaiSkinimo, drausming nuobauda galima skirti ir be pasiaiskinimo.
89. Uz kiekviena darbo drausmés paZeidima galima skirti tik vieng drausming nuobaudg. Jei paskyrus
drausming nuobaudg darbuotojas toliau paZeidZia darbo drausme, drausminé nuobauda gali biiti
skiriama pakartotinai.
90. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skirta nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.
90. Jei darbuotojas gerai ir saZiningai dirba, jam skirtg nuobaudy galima panaikinti nepasibaigus
drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Sios taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems darbuotojams.

92. Visi darbuotojai turi biiti supaZindinti su $iomis taisyklémis pasiraSytinai.

93. Taisyklés skelbiamos vie$ai matomoje vietoje.

94. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti pagal taisyklése nustatyta tvarka, turi apie tai pranesti rastu
istaigos vadovui.



