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2024-2025 MOKSLO METU VEIKLOS PLANAS

I. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I STRATEGINIS TIKSLAS: SUDARYTI SALYGAS SEKMINGAM MOKINIU MOKYMUISI, ASMENINEI IR MOKYKLOS
PAZANGAL

UZdaviniai:

1. UZtikrinti visiems prieinama ir kokybiska ankstyvajj ugdyma.

. Tobulinti Siuolaikinés pamokos vadyba.

- Ugdyti asmenybg, gebancia prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi.

. Didinti $vietimo jtraukti ir pricinamuma, uZtikrinant kokybiska $vietimo pagalbos teikima.
- Gerinti socialing emocing aplinka integruojant mokyklos vertybiy raiska j ugdymo procesa.
. Tobulinti neformalyjj vaiky Svietimg, uztikrinant bendryjy kompetencijy ugdyma.

- Modernizuoti bei mokiniy poreikiams pritaikyti edukacines mokyklos erdves.

NSy kW

II STRATEGINIS TIKSLAS: STIPRINTI BENDRUOMENES NARIU LYDERYSTE IR SAVIRAISKU DALYVAVIMA
MOKYKLOS GYVENIME.

UZdaviniai:

1. Pletoti pasidalytaja lyderyste.

2. Skatinti tévy/globéjy lyderystg ir jsitraukima padedant mokiniams ugdytis.

3. Kryptingai plétoti mokytojy bendrasias ir dalykines kompetencijas.

4. Tobulinti mokyklos veiklos planavimo, darbo organizavimo, veiklos jsivertinimo sistema.



II. TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I STRATEGINIS TIKSLAS: SUDARYTI SALYGAS SEKMINGAM MOKINIU MOKYMUISI, ASMENINEI IR MOKYKLOS PAZANGAL.

Uidaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Terminai Numatomi rezultatai
vykdytojai |
1. Uztikrinti | 1.1. Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas. Ikimokyklinio 2025 m. Parengtos ir patvirtintos naujos
visiems ugdymo kovas- ikimokyklinio ugdymo programos pagal
prieinamg mokytojy balandis amziaus grupes.
kokybiska metodiné grupé
ankstyvajj ‘ 1.2. Socialinio emocinio ugdymo programos ,,Laikas kartu | Priesmokyklinio | 2024-2025 | Nuosekliai igyvendinama socialinio
ugdyma. igyvendinimas integruojant j priesmokyklinio ugdymo ugdymo grupés | m.m. emocinio ugdymo programa.
| programos turinj. mokytoja
L1.3. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy Grupiy 2024-2025 | Steam uzsiemimai vyksta 1-2 kartus per
igyvendinimo gerinimas kiirybigkai integruojant STEAM mokytojos m.m. ménes| pagal grupiy savaitinius planus.
ugdyma, siekiant ugdytiniy ugdymosi pasiekimy ir pazangos.
1.4. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogy Ikimokyklinio 2024-2025 | Pedagogai dalijasi patirtimi 2 kartus per
mokymasis ir pasidalijimas geraja patirtimi. (Pagal ugdymo m.m. metus.
ikimokyklinio ugdymo mokytojy metodinés grupés veiklos mokytojy
plang) metodiné grupé - B
1.5. Efektyvios pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy Pagalbos 2024-2025 | 100 % vaiky gauna reikalingg
turintiems vaikams ir jy $eimoms teikimas. specialistai m.m. specialisty pagalba.
1.6. Dalyvavimas projekte ,,Ankstyvojo ugdymo Pavaduotojas 2024-2025 | Ugdymas uztikrinamas visiems vaikams |
uZtikrinimas vaikams i$ socialing rizikg patirian&iy eimy*. ikimokykliniam | m.m. i§ socialing rizika patirian¢iy Seimy.
_ - ugdymui _
1.7. Socialinés emocinés, sveikos gyvensenos, kultiirinés ir Pavaduotojas 2024-2025 | Kiekvieng ménesj vyksta 1-2 bendros
karybiskumo vaiky kompetencijy ugdymas. (Pagal ikimokykliniam | m.m. kultOrinés meninés veiklos ir 1-2 veiklos
kultdriniy-meniniy priemoniy plang) ugdymui, grupiy grupése.
| mokytojos
2. Tobulinti 2.1. Darbo pagal atnaujintas BUP tobulinimas, laikantis j Mokyklos 2024-2025 | Mokytojai susipaZine su atnaujintomis
Siuolaikinés kompetencijas orientuotos ugdymo krypties. (Pagal Ugdymo | direktorius, m.m. BUP, pakoregave dalyky ilgalaikius
pamokos turinio atnaujinimo (UTA) plang) mokytojai, | planus, laikydamiesi j kompetencijas
vadyba. pagalbos orientuotos ugdymo krypties.
specialistai 20 % mokiniy matematikos PUPP

pasiekia bent pagrindinj mokymosi
pasiekimy lygj.

| 40 % mokiniy lietuviy kalbos PUPP




pasiekia bent pagrindinj mokymosi
pasiekimy lygj.

2 kartus per mokslo metus aptariami
pamokos kokyvbés gerinimo aspektai.

' 2.2. Aktyvy mokiniy mastyma, tyrinéjimg, modeliavima, Pavaduotojas 2024-2025 | Rengiamos mokiniy apklausos siekiant
| bendradarbiavimg ir savivalduma skatinan&iy mokymo(si) ugdymui, m.m. iSsiaiskinti mokiniy jsitraukima |
strategijuy metody, uzduociy, priemoniy taikymas pamokoje. | mokytojai ugdymo procesa. ]
2.3. Ugdymo metody, skirty Steam plétotei, taikymas Pavaduotojas 2024-2025 | 90% 5-10 klasiy moksleiviy dalyvauja
ugdymo procese (TUM veiklos). ugdymui, m.m. bent vienoje STEAM centry veikloje.
mokytojai
2.4. vairiy edukaciniy aplinky (muziejuy, biblioteky, kultiiros | Pavaduotojas 2024-2025 | Atsizvelgiant j dalyko specifikg
istaigy) naudojimas siekiant mokiniy jsitraukimo ir ugdymui, m.m. organizuojamos 1-5 i§vykos per
paZangos. mokytojai pusmet;.
2.5. Edukaciniy projekty vykdymas. Pradiniy klasiy | 2024-2025 | Vykdomi bent 2 kiekvieno dalyko
ir dalyky m.m. projektai per mokslo metus.
| _ mokytojai
2.5.1. Dalyvavimas savivaldybés aplinkosauginio $vietimo Gamtos moksly | 2025 m. Parengtas ir jgyvendintas projektas.
projekty konkurse. mokytojai vasaris,
5 kovas
1 2.5.2. Dalyvavimas vaiky vasaros poilsio projekty konkurse. | Pradiniy klasiy | 2025 m. Parengtas ir jgyvendintas projektas.
mokytojai geguze,
birzelis
2.5.3. Dalyvavimas projekte ,,Galimybiy mokykla® Administracija, | 2024 m. Panaudotos visos vadoveliy pirkimui
(vadovéliy jsigijimas i§ ESF lésy). bibliotekininké | rugséjis- skirtos ESF lé3os.
gruodis _
‘ 2.6. Mokymosi analitikos jrankiy taikymas mokiniy Direktorius, 2024 m. Mokymosi duomeny analizei taikomas
mokymosi duomeny analizei (TUM veikla). pavaduotojas bent vienas skaitmeninis jrankis.
| ) ugdymui
2.7. ,,Eduka“ skaitmeninés aplinkos licencijy kiekvienam Pavaduotojas 2024-2025 | Kiekvienas mokinys naudojasi bent
mokiniui jsigijimas. ugdymui, m.m. viena skaitmenine aplinka.
| - | mokytojai - - -
2.8. Mokytojy tarybos darbo organizavimas. (Pagal mokytojy | Mokytoju 2024-2025 | Vyksta 4-5 posédziai per metus ugdymo
tarybos veiklos plang) tarybos m.m. organizavimo ir mokiniy pasiekimy
pirmininkas, klausimams aptarti.
pavaduotojas

| ugdymui




mokytojai

3.Ugdyti 3.1. Mokiniy jsitraukimas j asmeninés pazangos ir asmens Klasiy vadovai | 2024-2025 | 50% mokiniy geba kokybiskai pildyti
asmenybe, ugties stebésena. Vaiko individualios paZangos (VIP) lapy m.m. vaiko individualios pazangos (VIP) ir
gebandia | pildymas ir aptarimas. asmenybés tgties lapus. ]
prisiimti | 3.2. Mokinio asmeninio tikslo kelimas dalyko pamokose. Mokytojai 2024-2025 | 40 % stebéty pamoky fiksuojamas
atsakomybe uz m.m. mokiniy asmeninio trumpalaikio tikslo
savo | ;_ kelimas. 1
mokymasi. ' 3.3. Galimybeés gauti dalyky konsultacijas uztikrinimas. Direktorius, | 2024-2025 | 20% mokiniy dalyvauja pagrindiniy
pavaduotojas m.m. dalyky konsultacijose.
_ ugdymui -
3.4. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos Administracija, | 2024 m. Atnaujintas mokiniy pasiekimy ir
taikymas ir tobulinimas. metodinés spalis pazangos vertinimo tvarkos aprasas.
| grupes
' 3.5. Mokiniy skatinimo sistemos, didinan&ios mokiniy Administracija, | 2024 m. 2-3 % daugeja daranciy pazanga
mokymosi motyvacijg, tobulinimas. metodinés lapkritis mokiniy.
_ grupes B - 1
3.6. NepaZangiy ir nedaran¢iy pazangos mokiniy kuravimas. | Direktorius, 2024-2025 | Nedauggja 5-10 kl. mokiniy, kuriems
pavaduotojas m.m. reikalinga mokytojo kuratoriaus
. ugdymui pagalba.
' 3.7. Pamoky lankomumo stebésena ir lankomumo Klasiy vadovai, | 2024-2025 | 2-3 % sumaZ¢ja be prieZasties praleisty
uZztikrinimo sistemos tobulinimas. Vaiko geroves m.m. pamoky skaicius.
| - | komisija - - -
3.8. Mokiniy dalyvavimo rajono moksleiviy dalyky Dalyky 2024-2025 | Dalyky olimpiadose ir konkursuose
| | olimpiadose ir konkursuose. | mokytojai m.m. dalyvauja 20% 5-10 kl. mokiniy.
4. Didinti 4.1. Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas Pagalbos 2024-2025 | Svietimo pagalba gauna 70% mokiniy,
§vietimo | teikiant pagalba mokiniui. specialistai m.m. | kuriems nustatytas pagalbos poreikis.
jtraukt] ir ' 4.2. Pamoky, kity integruoty veikly organizavimas pagal Mokytojai 2024-2025 | Susiburia 2-3 mokytojy komandos
priecinamuma,  parengtg plana. m.m. integruotoms pamokoms, kitoms
uZtikrinant ugdymo veikloms organizuoti,
kokybiska Kiekvienas mokytojas per mokslo metus
Svietimo praveda bent vieng integruotg pamoka.
pagalbos 4.3. Ugdymo pritaikymas, personalizuojant, Direktoriaus 2024-2025 | 75-80 % mokytojy diferencijuoja,
teikimg. individualizuojant ir diferencijuojant turinj bei uZduotis pavaduotojas m.m. individualizuoja, personalizuoja ugdymo
skirtingy gebéjimy mokiniams. ugdymui, turinj, atsizvelgdami j mokiniy
pradiniy klasiy mokymosi poreikius, gebéjimus ir
ir dalyky pasiekimus.




4.4. PatyCiy prevenciniy veikly ir iniciatyvy jgyvendinimas. | Pedagogai, 2024-2025 | Patirianciy paty¢ias mokiniy skaiCius
pagalbos m.m. mokykloje kasmet mazéja 2-3 %.
specialistai,

Vaiko geroveés
| komisija

4.5. Pailginto mokymosi dienos grupés veiklos Pailgintos 2024-2025 | Pailginto mokymosi dienos grupe lanko

organizavimas. mokymosi m.m. 100% pradiniy klasiy mokiniy.
dienos grupés
auklétoja

4.6. Namy darby klubo 5-10 klasiy mokiniams veiklos | Direktoriaus 2024-2025 | Namy darby klubg lanko 30% 5-10

organizavimas. pavaduotojas m.m. klasiy mokiniy.

- | ugdymui

4.7. Susitikimy su buvusiais mokyklos mokiniais Profesinio 2024-2025 | lvyksta 2-3 susitikimai per metus.

i8silavinimo, karjeros tema organizavimas. orientavimo m.m.
grupe

4.8. Profesinio orientavimo paslaugy uZtikrinimas. (Pagal | Profesinio 2024-2025 | 100 % 1-10 klasiy mokiniy gauna bent

profesinio orientavimo grupés veiklos plang) orientavimo m.m. vieng profesinio orientavimo paslauga
grupe, karjeros per metus.
specialisteé 100 % 10 klasés mokiniy tesia mokslg

| kitose ugdymo jstaigose.

4.9. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimas. (Pagal VGK nariai 2024-2025 | Parengtos naujos specialyjj ugdyma

Vaiko gerovés komisijos veiklos plang) m.m. reglamentuojanciy dokumenty

redakcijos.

Vyksta 4-5 VGK posédziai ugdymosi

| B pasiekimams ir paZangai aptarti.
5. Gerinti 5.1. 5-10 klasiy mikroklimato jsivertinimas ir analize. Klasiy vadovai | 2024 m. Atlikta analizé, priimti susitarimai dél
socialine sausis mikroklimato gerinimo. _
emocing 5.2. Socialinio emocinio ugdymo seminarai, mokymai Direktorius 2025 m. 80% pedagogy yra baige darbo su Lions |
aplinka paskaitos pedagogams. Quest programomis mokymus.
integruojant Vyksta mokymai apie darba su elgesio ir
mokyklos B emocijy sutrikimy turinCiais mokiniais.
vertybiy raiskg | 5.3. Komandos formavimo/ mikroklimato gerinimo veiklos, | Administracija, | 2024-2025 Vyksta 1-2 komandos formavimo
j ugdymo skirtos pedagogams ir klasiy bendruomenéms. klasiy vadovai m.m. renginiai per mokslo metus.
procesa. 80% mokiniy ir 90% mokytojy bei
B | darbuotojy gerai jauciasi mokykloje.
5.4. Nuoseklus socialinio emocinio ugdymo (SEU) programy | Administracija, | 2024-2025 | Visose klasése | dalyky turinj ir klasiy




,.JLaikas kartu, , Paauglystés kryzkelés* jgyvendinimas.

| klasiy vadovai

m.m vadovy veiklg integruojamos SEU
| programos.
5-8 klasése skiriama po 18 metiniy
_ i | valandy programoms jgyvendinti.
' 5.5. Mokymosi bendradarbiaujant strategijy taikymo Pradiniy klasiy | 2024-2025 | 45% stebéty pamoky fiksuotas
stiprinimas. ir dalyky m.m. mokymasis bendradarbiaujant.
mokytojai _
5.6. Klasiy valandéliy apie gebéjima konstruktyviai spresti Klasiy vadovai | 2024-2025 | Kiekvienoje klaséje jvyksta bent |
problemas, valdyti savo elgesj stresinése situacijose m.m. valandelé streso valdymo tema.
organizavimas. ]
6. Tobulinti 6.1. Tradiciniy ir netradiciniy §vengiy, akcijy, renginiu, Administracija, | 2024-2025 | Mokyklos renginiuose dalyvauja 100%
neformalyjj parody organizavimas. Bendruomenés tradicijy kiirimas. klasiy vadovai m.m. ikimokyklinio amZiaus vaiky ir
vaiky Svietima, | (Pagal popamokiniy ir uzklasiniy renginiy plang) _ | moksleiviy. |
uZztikrinant 6.2. 5-10 klasiy mokiniy gabumy ir polinkiy tyrimas. Socialinis 2024-2025 | Atliktas 5-10 klasiy mokiniy gabumy ir
bendryjy pedagogas, m.m., polinkiy tyrimas. Mokiniams
kompetencijy klasiy vadovai pateikiamos rekomendacijos dél
ugdyma. neformaliojo $vietimo programy
: pasirinkimo.
| 6.3. Galimybiy sudarymas mokiniams pagal pomégius Administracija, | 2024-2025 | 70% mokiniy dalyvauja neformaliojo
lankyti neformaliojo §vietimo uZsiémimus mokykloje. biireliy vadovai | m.m. §vietimo veiklose.
Neformaliajame vaiky $vietime
dalyvauja 60% specialiyjy ugdymo(si)
- - - L | | poreikiy turin¢iy vaiky.
6.4. Galimybiy sudarymas mokiniams lankyti formalyjj Administracija | 2024-2025 | Uztikrinamas 80% pavéZzéjimo j jstaigas
Svietimg papildancias neformaliojo Svietimo jstaigas. _ m.m. poreikio.
6.5. Mokyklos bibliotekos veiklos organizavimas. (Pagal Bibliotekininké | 2024-2025 | Bibliotekos paslaugomis naudojasi 50%
bibliotekos veiklos plang) .M. mokiniy. 1
6.6. Mokiniy/ikimokyklinio ugdymo ugdytiniy dalyvavimas | Pedagogai 2024-2025 | 30% ikimokyklinuky ir 90% bendrojo
renginiuose, konkursuose, akcijose uz mokyklos riby. m.m, ugdymo mokiniy dalyvauja renginiuose
| _ uz mokyklos riby. |
7. ‘_71 Mokyklos pastaty remontas, infrastruktlros gerinimas: Administracija, | 2024-2025 = Atnaujintos, suremontuotos 2-3 erdves
Modernizuoti | 7.1.1. Klovainiy skyriaus pastato fasado remontas. m.m. per metus.
bei mokiniy 7.1.2. Sildymo sistemos optimizavimas Klovainiy skyriaus
poreikiams pastate.
pritaikyti 7.

edukacines

- 7.1.3. Stoginés dviraCiams jrengimas prie Balsiy pastato.




mokyklos 7.2. Edukaciniy/rekreaciniy erdviy mokiniams kiirimas: Administracija | 2024-2025 ‘ lkuriama ne maziau 1
erdves. 7.2.1. Kreidiniy lenty pakeitimas baltomis lentomis. m.m. edukacine/rekreacine erdveé per metus.
] 7.2.2. Langy uztemdymo klasése jrengimas. |
7.3, Informaciniy komunikaciniy technologijy bazés Administracija | 2024-2025 | Nupirkti 5 plansetiniai kompiuteriai, 1
atnaujinimas. ] ! | m.m. interaktyvi lenta. N
7.4. Patraukliy ikimokyklinio ugdymo aplinky kiirimas, Pavaduotojas 1 2024-2025 | Ikimokykliniam ir priesmokykliniam
vadovaujantis ugdymo priemoniy jsigijimo standartu . ikimokykliniam | m.m. ugdymui nupirktos priemonés
ugdymui vadovaujantis priemoniy jsigijimo
_ standartu. -
' 7.5. Dalyvavimas darbotvarkéje ,, Tvari mokykla 2030, Mokyklos 2024 m. Atliktas mokyklos jsivertinimas pagal
‘ direktorius, spalis darbotvarkeés ,, Tvari mokykla 2030*
socialinis klausimyng.
pedagogas, 2025 m. Parengtas ir nuosekliai jgyvendinamas
ikimokyklinio ir | darbotvarkeés ,, Tvari mokykla 2030*
bendrojo planas.
ugdymo
pedagogai ‘
IITIKSLAS: STIPRINTI BENDRUOMENES NARIU LYDERYSTE IR SAVIRAISKU DALY VAVIMA MOKYKLOS GYVENIME.
Uidaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Terminai Numatomi rezultatai
I vykdytojai | B
1.Kurti 1.1. Bendruomenés nariy (mokiniy, mokytojy, tévy, Administracija, | 2024-2025 | Igyvendintos 2-3 id¢jos ir iniciatyvos.
bendruomenisk | globéjy)asmeniniy iniciatyvy mokykloje ir u jos riby pedagogai m.m.
a mokykla skatinimas ir palaikymas. (Pagal Mokyklos tarybos, mokiniy
taikant  seniiiny tarybos planus) ] |
demokratinio 1.2. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybiy | Administracija | 2024-2025 | Su socialiniais partneriais vykdomos 2-
ugdymo ir | plétojimas. - - ] - mm. 3 veiklos per metus. o
pasidalytosios ‘ 1.3. Mokiniy dalyvaujamojo biudZeto modelio Mokiniy seniliny | 2024-2025 | Parengtas ir jgyvendintas projektas.
lyderystes | jgyvendinimas. | taryba m.m. )
principus. 1.4. Dalyvavimas savivaldybés mokykly tinklaveikos Administracija | 2024-2025 | Mokykla koordinuojg vieng sritj |
modelio kiirime ir jgyvendinime (TUM veikla). m.m. sukurtoje rajono mokykly |

bendradarbiavimo skaitmeningje
platformoje.




veiklos tobulinimo grupés, pagal poreikj
suburiamos laikinos darbo grupes.

90% ikimokyklinio ugdymo vaiky tévy

dienos 5-10 klasiy mokiniy tévams. Jose

1.5. Mokyklos savivaldos institucijy vaidmens mokyklos Administracija | 2024-2025 | Bendruomenés nariai skatinami
veiklos organizavime didinimas. m.m. prisiimti atsakomybe uZ atliekamas
veiklas, numatytas mokyklos
dokumentuose. Mokykloje veikia
I ) | !
2.Skatinti 2.1. Mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) Svietimo ' Administracija, | 2024-2025 | Organizuojama bent 1 paskaita /
tevy/globéjy organizavimas. klasiy vadovai m.m. seminaras mokiniy tévams (globéjams,
lyderyste ir riipintojams). Interneto svetaingje
jsitraukimag skelbiama informacija tévy Svietimo
padedant L - klausimais.
mokiniams 2.2. Renginiy organizavimas jtraukiant visa bendruomene. Pedagogai 2024-2025
ugdytis. m.m. ir 40 % bendrojo ugdymo moksleiviy
tévy jsitraukia | mokyklos
organizuojamus renginius.
2.3. Tévy (globéjy, riipintojy) jsitraukimas j mokinio Pradiniy klasiy | 2024-2025 | 60% tévy reguliariai stebi vaiky
pazangos ir asmens Gigties stebésena (individualls pokalbiai, | ir dalyky m.m,. pasickimus elektroniniame dienyne.
triSaliai pokalbiai, elektroninio dienyno perziiira). mokytojai |
2.4. Nuotoliniy konsultaciniy dieny tévams (globéjams, Administracija | 2024 m. Vyksta 2 nuotolinés konsultacinés
rlipintojams) organizavimas. gruodis
2025 m. dalyvauja 40% tévy (globéjy,
_ - balandis riipintojy).
2.5. Tévy (globéjy, riipintojy) jsitraukimas | mokiniy Profesinio 2024-2025 | 2-4 klasés dalyvauja profesinio
karjeros kompetencijy ugdyma(si). orientavimo m.m. veiklinimo iniciatyvoje “Sok j tévy
| grupeé | | klumpes”.
' 2.5. Veikly organizavimas telkiant grupés/klasés Ikimokyklinio 2024-2025 | Vyksta 1-2 grupés/ klasés telkimui
‘ bendruomeng. (Pagal klasiy vadovy veiklos planus) ugdymo m.m. skirtos veiklos per metus.
mokytojai,
_ klasiy vadovai | L
2.6. Tevy skatinimas dalyvauti tévy savivaldos veikloje ir Administracija | 2024-2025 | Parengtas ir patvirtintas Tévy
salygy sudarymas mokyklos Tévy tarybos veiklai. m.m.

savivaldos institucijos veiklos apra3as.

Sudaryta mokyklos Tévy taryba.




savo gebéjimus ir interesus.

3. Kryptingai ‘ 3.1. Kryptingas vadovy ir mokytojy bei pagalbos specialisty | Metodinés 2025 m. 50 % mokytojy yra isklause mokymus
plétoti kvalifikacijos keélimas (atnaujintas ugdymo turinys, grupés, apie LIONS Quest programg ,,Raktai |
mokytojy itraukusis ugdymas, socialinis ir emocinis ugdymas, administracija sekme*(9-10 klaséms)
bendrasias ir lyderysté, skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas, 2024-2025 | 90% pedagogy dalyvauja bent vienoje
dalykines vertinimas). m.m. ilgalaikéje (40 val.) kvalifikacijos
kompetencijas B keélimo programoje.
3.2. Mokytojy bendradarbiavimas ir dalijimasis patirtimi 2025 m. 95% mokytojy dalinasi patirtimi
metodiniy dieny metu (2 per metus). sausis, metodinése grupése.
balandis
3.3. Modelio ,,Kolega-kolegai* plétojimas. 2024-2025 | 90% mokytojy veda atviras pamokas (2
B m.m. per metus), stebi 4 kolegy pamokas.
3.4. Kryptingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas 2024-2025 | Mokytojai bendradarbiauja
STEAM srityje. m.m. igyvendindami STEAM ugdymo turinj:
veda 1-2 integruotas pamokas, vykdo
integruotus projektus ir kitas integralias
ugdomagsias veiklas per metus.
3.5. Pedagogy ir kity darbuotojy kultrinio akira¢io plétimas. 2024-2025 | Organizuojamos i§vykos j 1-2
m.m. kulturinius renginius per mokslo metus. |
3.6. Mokyklos vadovy ir mokytojy profesiniy kompetencijy 2024-2025 | 90% mokytojy ir administracijos
tobulinimas dalyvaujant Takstantmegio mokykly projekto m.m. atstovy dalyvauja mokymuose ar kitose
L mokymuose ir veiklose. : veiklose.
4. Tobulinti 4.1. Dokumenty, reglamentuojanéiy ugdyma atnaujinimas, Administracija | 2024-2025 | Dokumenty, aprasy, tvarky atnaujinimui
mokyklos atsizvelgiat j naujai patvirtintas programas, jsigaliojusius m.m. telkiamos darbo grupés. Dokumentai
veiklos teisés aktus (mokyklos nuostaty nauja redakcija, ugdymo ne atnaujinami ir vieSinami laiku.
planavimo, mokyklos aplinkoje organizavimo aprasas, ugdymo
darbo organizavimo mokiniams, kuriems nustatytas elgesio ar (ir)
organizavimo, | emocijy sutrikimas, tvarkos apragas ir kt.)
veiklos 4.2. Metodiniy grupiy ir kity veiklos grupiy nariy Metodinés 2024-2025 | Kiekviena metodiné grupé teikia
jsivertinimo iveiklinimas planuojant mokyklos veiklg ir jgyvendinant grupés m.m. pasitilymus rengiant mokyklos ugdymo
sistema poky€ius. (Pagal pradiniy klasiy mokytojy metodinés grupés plana, tvarkas ir aprasus.
ir mokytojy dalykininky bei pagalbos specialisty metodinés
grupeés planus)
4.3. Galimybiy sudarymas visiems mokyklos bendruomenés | Administracija | 2024-2025 | Kiekvienas pedagoginis darbuotojas
nariams prisiimti lyderystés vaidmenis ir atsakomybes pagal m.m. dirba bent vienoje darbo grupéje.

| darbo grupiy sudétj jtraukiami ne tik
pedagoginiai darbuotojai, bet ir




nepedagoginio personalo, tévy, mokiniy
atstovai.

I 4.4. Darbuotojy pareigybiy aprady atnaujinimas. Dircktorius 2024 m. Atnaujinti visy mokyklos darbuotojy
. lapkritis pareigybiy apra3ai. _

4.5. Mokyklos veiklos jsivertinimo procediiry tobulinimas. Direktorius, 1 2024-2025 | Atliktas mokyklos ikimokyklinio,
veiklos m.m. prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo
jsivertinimo veiklos jsivertinimas pagal 2-3 veiklos
grupé rodiklius.

4.6. Ugdomosios veiklos vykdymo stebésenos sistemos Direktorius 2025 m. Atnaujinti susitarimai dél geros

_atnaujinimas. vasaris ' pamokos kriterijy.

4.7. Mokyklos vidinés komunikacijos ir informacijos Administracija, | 2024-2025 | Operatyviai informacijai perduoti

sklaidos sistemos efektyvinimas. rastinés m.m. »~Messenger* aplinkoje sukurtos atskiros
administratorius, bendruomenés nariy grupés: pedagogy,
darbo grupiy atskiry klasiy, mokiniy tévy ir kitos.
vadovai

Plany rengimui naudojama Office 365
aplinka.

III. PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Direktorius pristato plano jgyvendinimo rezultatus mokyklos tarybos posédZio metu bei mokyklos bendruomenés susirinkimo metu
karta per metus. Tokiu bidu bendruomenés nariai turi galimybe vertinti kaip jgyvendinami tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.
Mokyklos direktorius organizuoja mokyklos veiklos kokybés vertinima vieng karta per metus, sudarant vertinimo darbo grupe, kuri

atlieka vertinima pagal paruosta lentele:

1 TIKSLAS: SUDARYTI SALYGAS SEKMINGAM MOKINIY MOKYMUISI, ASMENINEI IR MOKYKLOS PAZANGAL

UzZdaviniai [ Planuotas rezultatas 2024-2025 m.m.

Pasiektas rezultatas per 2024-2025 m.m.

1. Uztikrinti visiems

prieinama ir kokybiskg

ankstyvajj ugdyma. -

2. Tobulinti Siuolaikinés




pamokos vadyba.

3.Ugdyti asmenybg, gebanéia
prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi.

4. Didinti $vietimo jtrauktj ir
prieinamuma, uZtikrinant
kokybiska $vietimo pagalbos
teikima.

5. Gerinti socialing emocine
aplinka integruojant
mokyklos vertybiy raiskg |
ugdymo procesa.

6. Tobulinti  neformalyjj
vaiky Svietimg, uZtikrinant

bendryjy kompetencijy
ugdyma.

7. Modernizuoti bei mokiniy
poreikiams pritaikyti

edukacines mokyklos erdves.




Uzdaviniai

I1 TIKSLAS: STIPRINTI BENDRUOMENES NARIY LYDERYSTE IR SAVIRAISK DALYVAVIMA MOKYKLOS GYVENIME.

Planuotas rezultatas 2024-2025 m.m.

Pasiektas rezultatas per 2024-2025 m.m.

1. Kurti bendruomeniska
mokyklg taikant demokratinio
ugdymo ir pasidalytosios
lyderystés principus.

2.Skatinti tévy/globéjy
lyderyste ir jsitraukimag
padedant mokiniams ugdytis.

bendrasias ir
kompetencijas.

3. Kryptingai plétoti mokytojy |

dalykines |

planavimo, darbo
organizavimo, veiklos
[sivertinimo sistema.

4. Tobulinti mokyklos veiklos |

Po metinio plano jgyvendinimo jvertinimo gali biiti kei¢iamas strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo priemongs.




