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PAKRUOJO RAJONO BALSIU PAGRINDINE MOKYKLA

DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy etikos kodekse (toliau DEK) nustatomi pagrindiniai Pakruojo rajono Balsiy
pagrindinés mokyklos (toliau Mokykla) pagrindiniai pedagogy, administracijos ir aptarnaujanéio
personalo darbuotojy (toliau Mokyklos darbuotojai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai
siekti etidko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais $eimos
nariais, kolegomis ir kitais bendruomenés nariais.

2. DEK paskirtis — saugaus, atviro, savivert¢ ir kurybiskumg skatinanéio mokyklos
mikroklimato kiirimas, mokyklos darbuotojy pageidaujamo elgesio formavimas, atsakomybés uz
savo veiksmus ugdymas.

3. DEK tikslas — kurti ir puoseléti pagarbius mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio
santykius, skatinti mokyklos darbuotojus savo elgesiu, drausme, kultiira biiti pavyzdZiu mokiniams.

4. DEK papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus darbo
tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

5. DEK skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi pedagogai ir darbuotojai.

6. DEK padeda Mokyklos darbuotojams suprasti etisko elgesio problemas, kurios gali kilti
darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei jas spresti.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

8. Moralé — tai Zmoniy elgesj regulinojan¢ios normos ir principai.

9. Mokyklos darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
sgZiningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

10. Etikos normy paZzeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty DEK
dorovinés elgsenos principy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

11. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis
etikos normas.

12. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprie§taraujantis sprendimas.

13. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

14. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

15. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg ZiGirés kaip j paSaukima.

16. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvagiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgtidZiy, energijos.



17. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus blivj ar elgsena.

18. Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, poziliriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

19. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vais$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai mazg atlygj sitiloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Mokykloje.

20. Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uZz pageidaujamg teiséta ar neteiséta veikimg arba
neveikima vykdant jgaliojimus pareigas, vykdo pavedimus bei priima sprendimus, susijusius su jo
privaciais interesais.

21. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktus.

III SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

22. Formuoti bendrazmogiS$komis vertybémis grijsta kolektyva, gebantj vadovautis
pagarbos, teisingumo, atsakomybés, Zmogaus teisiy pripaZinimo, saZiningumo, atidos ir solidarumo
principais.

23. Nubrezti tolerancijos ribas Mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, isryskinti
Mokyklos darbuotojy etikos poZiiiriu vengting elges;.

24. Siekti Mokyklos darbuotojy ctiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais
(globéjais, riipintojais), kolegomis ir bendruomene

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

25. Mokyklos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

25.1. Pagarbos principas — Mokyklos darbuotojai pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais,
ju tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir mokyklos bendruomenés nariais grindZiamas
asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugig, atvira,
saviverte ir klirybiskumga skatinancig atmosfera,

25.2. Teisingumo principas — Mokyklos darbuotojai pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia i kiekvieno mokinio socialinés, kultfirinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliskas
vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy
dalyvavimg bendruomenés gyvenime, sprgsdamas konfliktus;

25.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas — Mokyklos darbuotojai nepazeidzia mokinio
teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje;

25.4. Atsakomybés principas — Mokyklos darbuotojai veikia kaip profesionalai, nuolat
tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pareigas.

25.5. Saziningumo principas - Mokyklos darbuotojai teikia teisinga informacijg apie savo
patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinégje veikloje saziningai naudoja isteklius, vadovaujasi
Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy
nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

25.6. Atidos ir solidarumo principas — vadovaudamiesi atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis Mokyklos darbuotojai bendrauja su mokiniais, jy tévais
(globéjais, ripintojais), kitais mokinio $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros
mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydami suprantg kito Zmogaus emocing biisena.



V SKYRIUS
BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

26. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas, pripaZindamas DEK nuostatas, jsipareigoja:

26.1. laiku, kokybiskai ir profesionaliai atlikti parcigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

26.2. prisiimti atsakomybe¢ uZ sklandy Mokyklos darba, savo veikloje vadovautis
bendruomenés interesais, vengti viedyjy ir privadiy interesy konflikto;

26.3. palaikyti Mokyklos siekius, eti$kai elgtis tick Mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai
reprezentuoti jos varda, nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas
bet kokig veikla;

26.4. gerbti kiekvieno Zmogaus garbe¢ ir orumg, pagrindines teises ir laisves, nepaisant jo
lyties, rases, tautybes, pilietybés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus,
negalios ar kity tapatybiy;

26.5. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

26.6. pagarbiai atsiliepti apie kolegy gebéjimus ir asmenines savybes, esant reikalui
kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems;

26.7. kiekvienas Mokyklos darbuotojas turi be baimés, tagiau korektiSkai ir geranoriskai
kolektyve aptarti esamas negeroves, jis turi buti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
darbuotojy profesing kultiira;

29.8. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiskai, isklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturédamas asmeninio i3ankstinio nusistatymo;

26.9. saugoti Mokyklos turtg, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam verslui
arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

26.10. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfers, savitarpio pasitikéjima;

26.11. Mokyklos vadovy ir kolektyvo nariy bendravimas pagrjstas korektidkais santykiais,
teiséti nurodymai vykdomi pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais ir taktigkai ja
i$sakant;

26.12. nesutikima su kolegy nuomone, pastabas de¢l jy darbo rezultaty arba profesinés
veiklos trikumy stengtis iSsakyti asmenikai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravima gristi mandagumu ir tolerancija;

26.13. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniui (-iams),
naudojantis savo padétimi, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaZiningus
veiksmus;

26.14. netoleruoti (siekti, kad nebiity) nesgziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy,
visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimo, smulkmenisky konflikty bei intrigy eskalavimo;

26.15. samoningai neriboti ir neignoruoti mokytojy, mokiniy tévy bei kity bendruomenés
nariy iSsakomos nuomonés apie priimamus reik¥mingus bendruomenei sprendimus;

26.16. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybes, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo ir su jo
igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

26.17. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privadiy interesy
konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediiroje;

26.18. elgtis nepriekaiStingai, netoleruoti neskaidraus ir (ar) Salisko elgesio,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo,
neteiseto tarnybos ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto
pasisavinimo ar i§§vaistymo;

26.19. nepriimti dovany (iSskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés
aktuose nustatytais atvejais, gautas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas dovanas), pinigy ar
paslaugy, i3skirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusia su atlieckamomis darbo funkcijomis, o
jeigu sililomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama Ji priimti, aiskiai
parodyti, kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.



VI SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

27. Konfidencialios informacijos saugojimas yra kiekvieno Mokyklos bendruomenés nario
pareiga.

28. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

29. Uz konfidencialios informacijos apsauga yra atsakingas ja disponuojantis asmuo.

30. Visi Mokyklos darbuotojai, atliekantys darbo funkcijas pagal darbo sutartj, sudaryta su
Mokykla, turi laikytis konfidencialumo reikalavimy, neskelbti konfidencialios informacijos, kuri
pateikiama tvarkyti (naudotis) darbo metu;

31. Informacija laikytina konfidencialia:

31.1. Mokyklos darbuotoju sveikatos duomenys, darbo uZmokestis, asmens kodai,
asmeniniai telefony numeriai, namy adresai, asmeniniai el. pastai, tautybé, saskaity banke numeriai,
slaptazodziai prisijungti prie Mokyklos el. sistemy, kita individuali informacija (seksualiné
orientacija, religijos iSpazinimas, karjeros ketinimai, gyvenimo biidas);

31.2. Mokyklos ugdytiniy sveikatos duomenys, asmens kodai, asmeniniai telefony
numeriai, namy adresai, asmeniniai el. paStai, tautybé, slaptaZodZiai prisijungti prie Mokyklos el.
sistemy, kita individuali informacija (seksualiné orientacija, religijos iSpaZinimas, karjeros
ketinimai, gyvenimo biidas);

31.3. bet kokia techniné ir finansiné informacija apie Mokyklos veikla, i$skyrus ta
informacijg, kuri yra vie$ai skelbiama bei tokio pobudzio informacija ir duomenys, kurie turi biiti
pateikiami valstybinés valdZios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

31.4. informacija apie Mokyklos turto apsaugos organizavimg, signalizacijos sistema,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistema;

31.5. bet kokia informacija, kuri Mokyklos darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista
nurodant, kad tokia informacija turi biiti laikoma konfidencialia;

31.6. bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobiidZio neturéty biti perduodama
tretiesiems asmenims;

32. Mokyklos direktoriaus sprendimu (pagal atskira jsakymg) nustatyta laikotarpj
konfidencialia informacija gali buiti laikoma ir kita informacija. ‘

33. Mokyklos darbuotojai jsipareigoja informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)
ar tapo Zinoma darbo metu neskelbti, neatskleisti, neprarasti, neperduoti ir nekomentuoti asmenims,
neturintiems teisés jos suzinoti (pvz. mokiniy sveikatos duomenys, specialieji poreikiai ir k.).

34. Mokyklos darbuotojams draudZiama dokumentuose ir Mokyklos kompiuteriuose
laikomg informacijg naudoti privaciy interesy tenkinimui.

35. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka Mokyklos darbuotojas uZtikrina jam
pateikty dokumenty ir informacijos kompiuterinése laikmenose sauguma tokiu biidu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybeés su jais susipaZinti ar pasinaudoti.

VIISKYRIUS .
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO NUOSTATY PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS

36. Priimtas DEK skelbiamas mokyklos interneto svetainéje.

37. Visi mokyklos darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami pasira$ytinai ir jsipareigoja
laikytis jo nuostaty.

38. Mokyklos darbuotojai informacija apie DEK pazeidimg gali pateikti Mokyklos
vadovams (dircktoriui, pavaduotojui) rastu ar ZodZziu, elektroniniu pastu. Dél DEK pazeidimy
galima kreiptis ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tos dienos, kurig galimas pazeidimas



padarytas ar paaiSkéjo. Svarstomi tik ai$kiai motyvuoti praSymai, anoniminiai pra$ymai
nesvarstomi.

39. Gavus informacijos apie DEK nuostaty paZeidima, Mokyklos vadovo sudaryta Etikos
komisija turi i§samiai i8analizuoti situacijg ir sifilyti sprendimus.

40. Mokyklos Etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai
nagrinéti praSymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo
igaliojimus naudoti, priimant ne$aliskus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

41. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol
atlieckamas tyrimas.

42. PraSymai dél galimo Etikos kodekso paZeidimo nagrinéjami dalyvaujant mokyklos
bendruomenés nariui(iams), kurio(iy) elgesys svarstomas.

43. Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

44. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobiuidzio Mokyklos direktoriui, skiriant
pedagogui nuobauda, priimant sprendimg dél skyrimo i aukstesnes pareigas, atestuojant aukstesnei
kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.

45. Su Etikos komisijos sprendimais supazindinami Mokyklos darbuotojai, galimai paZeide
DEK nuostatas.

46. Uz DEK pazeidimus, atsiZvelgiant | paZeidimo sunkumg, gali biiti taikomos &ios
poveikio priemongs, sankcijos, kurios galioja 1 metus:

46.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz.: pokalbis, Zodiné pastaba);

46.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario ra$ytinio paai$kinimo;

46.3. isp&jimas;

46.4. vieSo atsipraSymo sililymas;

46.5. suteiktos kvalifikacinés kategorijos atSaukimas;

46.6. raStu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy paZeidimg, nurodant pakartotinio
paZzeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Laikytis DEK reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekian¢io tinkamai ir kokybigkai
atlikti savo pareigas jsipareigojimas ir garbés reikalas, o ju paZeidimas uZtraukia atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose
mokyklos darbuotojy veiklg.

48. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis DEK.

49. Tais atvejais, kai Mokyklos darbuotojo elgesys nereglamentuojamas jstatymy,
Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy arba DEK,
kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo laikytis bendryjy etikos principy.

50. DEK pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.







